Methodenplanung und -auswertung

Titel der Methode:

1) Welche 2) Fiirwenist | 3) Fiir wen 4) Werden durch | 5) Lauft die 6) Riskiert die 7) Wer kann bei | 8) Wenn 4-6 ja: Wie
Ziele will ich | diese ist diese diese Methode Methode Gefahr, | Methode dieser Methode | kann ich damit
mit der Methode Methode potenziell gesellschaftliche | Verletzungen / welche umgehen/
Methode einfach? schwierig? vorhandene Herrschaftsverhal | Krdnkungen/Re- Lernerfahrungen | auffangen? Verhindern,
erreichen, (z.B. laute, leise, schlagfertige, Ausschliisse t-nisse* zu Traumatisierungen | machen? thematisieren, Einzelne
welche sprachbezogﬂene, I'<onzer1tr'iert('a etc. reproduziert? reproduzieren? ? (insbesondere auch schUt?en, Gr.upp.)e
Prozesse Pe.rsonen, -korperllc?he Fahigkeiten, (bezogen auf die, fiir die sie aufteilen, mit Hllfe. dazu
Feinmotorik, Schreiben/Lesen, Gruppendynamik) schwierig sein holen, Methode nicht

anstoBen? Teamwork...) kénnte) machen etc.
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*Privilegierung/Benachteiligung/Aufwertung/Abwertung nach Geschlecht, sexueller Orientierung, Bindungsverhalten, Rassifizierung, Ethnisierung, Nationalitit, Religion, sozialer Klasse,
Korperlichkeit, Befahigung...

Grundsatzlich: Es sollte darauf geachtet werden, dass Methodentypen entlang der angesprochenen Starken und Schwachen variieren. An Lehrkrifte: Kommt es zu

einem Rollenkonflikt mit Euch als bewertenden Personen? Wie kénnt lhr damit umgehen? Fehler machen gehoért dazu! Die perfekte Methode gibt es nicht...
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