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Ausschreibung studentische Hilfskraft (12h/Wo.) zum 01.09.2017 (befristet zunéchst bis 31.12.2017 — eine
Verlangerung im Jahr 2018 ist angestrebt)

Dissens — Institut flir Bildung und Forschung e.V. ist ein Bildungs-, Beratungs-, und Forschungsinstitut in Berlin. Seit
1989 arbeiten wir zu Geschlechterverhaltnissen und entwickeln Forschungs- und Bildungsprojekte auf lokaler,
bundesweiter und europdischer Ebene. Mehr unter www.dissens.de.

Fiir das Projekt Interventionen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt — Stdrkung der Handlungsféhigkeit vor Ort
suchen wir zum 01.09.2017 eine studentische Hilfskraft.

Das Projekt zielt darauf ab, Institutionenkulturen v.a. von Schulen in Bezug auf Geschlecht und sexuelle Orientierung
inklusiv weiterzuentwickeln, um die Teilhabe-Chancen von Isbtgiap Kindern und Jugendlichen zu verbessern sowie
die Lernchancen und vielfaltigen Entwicklungspotenziale aller Kinder und Jugendlichen liber verengende geschlechts-
und bindungsbezogene Normierungen hinaus zu fordern. Daflir werden interessierte und engagierte Leitungskrafte,
Jugendliche und Pddagog_innen darin unterstiitzt, eine inklusive Qualitatsentwicklung von Unterricht und Padagogik
in ihrer jeweiligen Institution zu bewirken und weitere Interessierte fiir das Thema zu gewinnen. Mehr unter
www.interventionen.dissens.de.

Aufgaben

- organisatorische Unterstitzung und Zuarbeiten fiir das Projekt

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des Projekts

Recherchen und Aufbereitung der Ergebnisse

Unterstlitzung der inhaltlichen Arbeit des Projekts und Erstellung kurzer Texte, Literaturlisten, Rezensionen

Anforderungen

- Immatrikulation an einer Hochschule

- Studium der Sozialen Arbeit, Gender Studies, Soziologie, Politikwissenschaft oder einem anderen
geisteswissenschaftlichen Fach; mind. 4. Semester

- Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

- Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Programmen (v.a. Word, Powerpoint)

- Sicher in Wort und Schrift

- Recherchekenntnisse, insb. im Internet

- Erfahrungen im Umgang mit facebook

- Langere Beschaftigung mit Geschlechterverhaltnissen, geschlechtlicher und sexueller Vielfalt,
Antidiskriminierungspadagogik und/oder geschlechterreflektierter Pddagogik

- Winschenswert: Grundlagenkenntnisse im Content-Management-System typo3

Vergiitung: in Anlehnung an den Tarifvertrag fur studentische Hilfskrafte Il (10,98€ brutto/Std.)

Bewerbungsunterlagen bestehend aus einem Motivationsschreiben und einem tabellarischen Lebenslauf
ausschlieBlich in digitaler Form (max. 5 MB) bitte bis 13.08.2017 an Katharina Debus und Vivien Laumann:
interventionen@dissens.de

Die Vorstellungsgesprache sollen am 22. und 23.08.2017 stattfinden.

Das Dissens-Team will vielfaltiger in Bezug auf Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen
Diskriminierungsverhaltnissen werden. Wir freuen uns daher besonders (iber Bewerbungen von LSBTQIAP, PoC,
Menschen mit Migrationsgeschichte, Juden_Jidinnen, Behinderten und Menschen aus Arbeiter_innenfamilien
und/oder mit Prekarisierungserfahrungen. Wir missen allerdings einschrankend anmerken, dass die Rdume nicht
barrierefrei sind (1. Stock ohne Aufzug) und fir diese Stelle Sehen, Horen und eine sichere Beherrschung der
deutschen Schriftsprache nétig sind.
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